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艺术与传媒学院 2021 年第 6 次党政联席会议纪要

2021年 4月 7日，党委书记郭秀蓉主持艺术与传媒学

院 2021年第 6次党政联席会议。研究事项纪要如下：

1.在充分征求各三级单位的意见基础上，讨论并形成《岗

位设置管理实施方案》修订意见建议(详见附件一)

2.在充分征求各三级单位的意见基础上讨论并形成《聘

期考核业绩替代标准》修订意见建议(详见附件二)
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附件一

艺媒学院《关于岗位设置管理实施方案》修订意见建议

1、建议将高聘聘任条件中的近四年本科教学综合评价获得学院前

40%（p62）、50%、60%改为学院各专业排名前 50%、60%、70%。

2、建议重新修订 Art系列标准。

3、建议重新修订期刊分类评定标准，将人文社科艺术类核心期刊，

分为“权威期刊”“南大版核心期刊”“北大版核心期刊”“一

般公开发表期刊”四类。

4、建议将一流专业、一流课程、教学名师、教学成果奖作为岗位

聘任或聘期考核教学型教师条件的可选项之一。

5、建议将红宝书中人文艺术体育系列高聘聘任条件中的第(2)条每

学年完成本学院人均教学工作量的....改为近四年完成本学院人均

教学工作量的....。

6、建议将“主编或第一副主编国家级规划教材”加到红宝书中 65

页第（5）条件中。

7、由于我院实验教师工作性质的特殊性，和其它理工科的差异化

较大，建议其高聘与聘期考核也按理科、工科、社会科学及人文

艺术体育系列分类进行，同时，艺术类实验教师的高聘与聘期考

核也应使用 Art系列。
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附件二

艺术与传媒学院聘期考核替代业绩标准

教学方面：

1、聘期内作为第一负责人申报成功省级及以上一流本科课程，聘

期考核合格。

2、聘期内作为骨干成员（前三名）申报成功省级及以上一流本科

专业，聘期考核合格。

3、聘期内获评省级及以上教学名师，聘期考核合格。

4、聘期内作为骨干成员（前三名）获评省级及以上教学团队，聘

期考核合格。

5、聘期内作为骨干成员（前三名）获评省级及以上教学成果奖，

聘期考核合格。

6、聘期内获省级青年教师讲课比赛一等奖，可替代一篇 T3论文；

获校级青年教师讲课比赛一等奖，可替代一篇 T5论文。

科研方面：

7、聘期内作为第一负责人申报成功国家社科基金、国家自科基金、

教育部人文社科基金可替代聘期考核条件中的两项；

8、聘期内作为第一负责人申报成功省社科基金、省自科基金及市

级以上人文社科基金可替代聘期考核条件中的一项；

9、聘期内作为第一负责人申报成功省级以上智库平台，聘期考核

合格。



10、聘期内作为骨干成员（前两名）获评省、市级以上人文社科

成果奖，聘期考核合格。

指导学生方面：

11、聘期内作为第一指导老师指导学生获得“互联网+”、挑战杯、

创青春比赛国家级银奖（二等奖）及以上，可替代一篇 T4论文；

12、聘期内作为第一指导老师指导学生获得“互联网+”、挑战杯、

创青春比赛省赛金奖（特等奖或一等奖）及国家级铜奖（三等奖），

可替代一篇 T5论文；
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